
Curriculum Vitae 
 
Nome: Alessandro Aceto  
 
Data di nascita: 11.04.1971 
Residenza: Via Don Minzoni, 11 – 15011 Acqui Terme AL 
Telefono: +39 393 61 60 959 
email: a.aceto.71@gmail.com 
 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
Gennaio 2011 - attualmente 
Melegnano Energia Ambiente S.p.A. (servizi di pubblica utilità: igiene e gas) – Melegnano MI 
Direttore Generale 
Direttore Generale, Procuratore Speciale: ruolo decisionale e operativo a contatto quotidianamente con Enti e 
Istituzioni, nonché con la gestione dell’intera struttura in tutti i suoi settori. 
Responsabile Acquisti e Servizi Generali, Responsabile del Personale. 
RUP (responsabile unico di processo come indicato dal D.lgs. 163/2006, Codice degli appalti ) 
Responsabile Anticorruzione e trasparenza. 
Coordinatore incaricato dal Consiglio di Amministrazione aggiornamento continuo modello 231, e 
successivamente implementazione Modello di Organizzazione e Gestione (codice etico, sistema disciplinare, 
regolamento e flussi informativi dell’Organismo di vigilanza). 
Titolare e responsabile trattamento dei dati sensibili a norma del D.lgs. 196/2003 (codice della Privacy) 
Datore di lavoro ai sensi del D.lgs. 81/08 e succ. D.lgs 106/2009 (Testo unico sulla salute e sicurezza sul 
lavoro). 
 
Ottobre 2009 – Dicembre 2010 
Italcogim Reti S.p.A. (oggi 2i Rete Gas S.p.A.) (distribuzione gas metano) – Millesimo SV 
Responsabile Centro Operativo  
Gestione del personale e sua formazione riguardo alle procedure aziendali, alla sicurezza sul lavoro (D. Lgs. 
81/2008) e alle normativa vigenti, controllo qualità per gli acquisti, controllo contabile sulle aziende con 
contratti di appalto, controllo e gestione della preventivazione e delle commesse per le estensioni di rete 
concordate con la PA. 
 
Aprile 2007 – Ottobre 2009 
Italcogim Energie S.p.A. (vendita gas metano ed energia elettrica) - Milano  
Responsabile dealer 
Gestione portafoglio dealer esistente e implementazione dello stesso; gestione della produttività, gestione e 
risoluzione delle problematiche legate al cliente; operazioni finalizzate a posizionare l’azienda nel mercato 
elettronico tramite i dealer. 
  
Maggio 2004 – Aprile 2007 
Arcalgas Energie S.p.A. (vendita gas metano ed energia elettrica) – Piacenza 
Responsabile clienti di divisione 
Organizzazione e controllo delle attività di sei uffici territoriali, attività finalizzate all’integrazione dei 
sistemi informativi, gestione del personale, marketing operativo in stretta collaborazione con la Direzione, 
ricerca e formazione di personale in outsourcing. 
 
Maggio 2003 – Maggio 2004 
Arcalgas Progetti S.p.A. (distribuzione e vendita gas metano) - Piacenza 
Responsabile ufficio territoriale 
In ottemperanza alle Linee Guida della Direzione, gestione degli aspetti tecnici e amministrativi del territorio 
(sei comuni), gestione del personale, gestione dei rapporti con i clienti, attività di problem solving 
relativamente al ciclo contabile e alle situazioni di morosità con eventuale elaborazione di piani di rientro, 
gestione delle attivazioni delle utenze e organizzazione delle letture dei contatori. 
 



Gennaio 1999 – Maggio 2003 
Michelin Italia S.p.A. - Alessandria 
Addetto al controllo qualità 
 
Gennaio 1996 – Gennaio 1999 
Reale Mutua Assicurazioni – Acqui Terme AL 
Agente assicurativo 
 
TITOLO DI STUDIO  
1990: Diploma di maturità scientifica conseguito presso Liceo Scientifico G. Parodi di Acqui Terme AL 
 
LINGUE 
Italiano madrelingua 
 
Inglese 
Capacità di lettura e scrittura: buona 
Capacità di espressione e comprensione orale: buona 
 
 
COMPETENZE TECNICHE 

 Excel: utente esperto 
 Word: utente esperto 
 Power Point: utente esperto  
 Database relazionali: utente esperto 
 Browser e applicativi di gestione posta elettronica: utente esperto 
 Sistemi operativi Windows: utente esperto 
 Sistemi operativi Macintosh: utente esperto 
 Sistemi operativi Linux: utente intermedio 

 
CAPACITÀ RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE 
Abilità nei rapporti con le istituzioni pubbliche e con il personale interno maturate in contesti critici: capacità 
di mediazione e autocontrollo che hanno permesso di offrire valido sostegno alle amministrazioni comunali 
in più di una occasione e di gestire il personale in modo efficace, limitando le conseguenze di momenti 
aziendali difficili. 
Ottimizzazione dei processi lavorativi, spesso con l’introduzione di innovazioni IT; abitudine al lavoro per 
obiettivi. 
 
 
Patente tipo B 
Milite assolto 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
 
 
Acqui Terme 04/04/2016 
 
 
 


